
 
 

 

 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области общеобразовательной школы-интерната 

среднего общего образования № 5 с углубленным изучением 

отдельных предметов «Образовательный центр «Лидер» города 

Кинеля городского округа Кинель Самарской  области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Конституция РФ 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ. 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении стратегии 

развития воспитания в РФ до 2025 года» от 29.05.2015 г. № 996-р 

 

Локальные нормативные акты ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ»Лидер» г.о. 

Кинель 

Цель  

Создание комплексных условий для совершенствования 

образовательного пространства ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ»Лидер» 

г.о. Кинель, обеспечивающего формирование свободной и 

ответственной личности, обладающей российской 

идентичностью, а также в соответствии с рамками социального 

заказа.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

Комплексные задачи реализации программы:  

- совершенствование системы управления школой путем 

реализации модели системы менеджмента качества;  

- оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников школы в соответствии с 

современными требованиями к организации образовательного 

процесса;  

- развитие поликультурной образовательной среды школы как 

условие формирования современной компетентной личности 

гимназиста;  

- развитие открытого образовательного пространства школы в 

направлении усиления социализирующей функции и 

приобретения опыта успешности каждым гимназистом; 



 
 

- обновление инфраструктуры школы в целях обеспечения 

современных, безопасных и комфортных условий 

образовательного процесса. 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

«Знание: качество и объективность»; 

«Воспитание»; 

«Творчество»; 

«Профориентация»; 

«Здоровье»; 

«Учитель. Школьные команды»; 

«Школьный климат»; 

«Образовательная среда». 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 

Увеличение доли руководящего состава, прошедших повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку. 

Увеличение доли учащихся, обучающихся в соответствии с 

личностными склонностями и интересами;    

Увеличение доли учащихся, обучающихся по системе 

внутришкольного дополнительного образования, программам 

внеурочной деятельности, отвечающим их индивидуальным 

интересам, склонностям, потребностям;   

Увеличение доли учащихся, являющихся участниками, 

призёрами и победителями муниципальных, региональных и 

всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований;   

Увеличение доли учащихся, включенных в исследовательскую, 

экспериментальную деятельность;   

Увеличение доли учащихся, включенных в проектную 

деятельность за рамками учебного плана;   

Увеличение доли учащихся, сдающих ЕГЭ на уровне 

региональных показателей;   

Увеличение доли педагогов, прошедших повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС) и 

инновационным технологиям;   

Увеличение доли педагогов, использующих инновационных 

технологии;   

Увеличение доли педагогов, опубликовавших свой опыт в 

методических, психолого-педагогических изданиях;   

Сведения о разработчиках Администрация ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ»Лидер» г.о. Кинель 



 
 

Период реализации 2023-2027 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023-2024) 

Проведение анализа наличия разработанных локальных 

нормативных актов, подготовка недостающих локальных актов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

1. Проведение общешкольного родительского 

собрания. 

2. Размещение информации на официальном сайте 

школы и в социальных сетях.  

II этап – реализация (2024-

2026) 

-реализация основных мероприятий плана действий программы 

развития: 

- Программа «Профессиональное самоопределение  

учащихся» 

- Программа «Одаренные дети» 

- Программа «Я и мое Отечество» 

- Программа «Я и мое здоровье»  

- Программа «Школа здорового питания»;  

- разработка и реализация актуальных локальных программ и 

проектов;  

- Осуществление системы мониторинга реализации программы 

развития, оперативный анализ промежуточных данных. 

III этап – обобщающий (2027) 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

программы развития;  

- обобщение позитивного опыта реализации программы и ее 

отдельных направлений;  

- подготовка публикаций по результатам реализации программы 

развития;  

- определение целей и задач программы развития на следующий 

жизненный цикл школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации  Контроль осуществляется директором школы 



 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование ОО: государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Самарской области 

общеобразовательная школа-интернат среднего общего образования № 5 

с углубленным изучением отдельных предметов «Образовательный 

центр «Лидер» города Кинеля городского округа Кинель Самарской 

области 

Сокращенное наименование ОО: ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ «Лидер» г.о. 

Кинель 

 

2.Дата создания (основания) ОО - 12.10.2011 г. 

 

3. ИНН - 6350018848 

4. Информацию об учредителях ОО - Министерство образования и 

науки Самарской области: 443099, г. Самара, ул. Алексея Толстого, 

38/16; 

Министерство имущественных отношений Самарской области: 443068, 

г. Самара, ул. Скляренко, 20. 

Полномочия министерства образования и науки Самарской области в 

отношении Учреждения реализуются Кинельским управлением 

министерства образования и науки Самарской области: 446430, 

Самарская область, город Кинель, ул.Мира, 41. 

Учредителем Учреждения является Самарская область. 

Функции и полномочия  учредителя  в отношении деятельности 

Учреждения осуществляются министерством образования и науки 

Самарской области,    443099, г. Самара, ул.  А. Толстого, д. 38/16. 

 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) – 6004 от 21.09.2015 

 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - 446430, Самарская область, г. Кинель, ул. 27 Партсъезда 5-а. 

 

 7. Контакты: 

 телефон ОО - (846 63) 6-47-32, 

 адрес электронной почты ОО -  so_knl_5sch@samara.edu.ru, 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - http://5lider.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучается 1165 учащихся., из них 52 обучающихся с ОВЗ, 15 

детей-инвалидов. 

На ступени начального общего образования – 482 обучающихся 

На ступени основного общего образования –570 обучающихся 

На ступени среднего общего образования – 113 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 

основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме Обучение в ОЦ Лидер» осуществляется в 1 смену, по триместровому 

mailto:so_knl_5sch@samara.edu.ru


 
 

деятельности учебному графику. 

Обучающиеся 1 ступени обучаются в режиме пятидневной учебной 

недели.  

Обучающиеся 2 и 3 ступени обучаются в режиме шестидневной учебной 

недели. 

Начало учебных занятий – в 8.30 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 76 чел 

Количество педагогических работников – 53 чел 

Количество специалистов: 

педагоги- психологи -  1 чел,  

учителя-логопеды - 1 чел,  

учителя-дефектологи - 1 чел,  

социальные педагоги - 1 чел,  

педагоги-библиотекари - 1 чел  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию- 57% 

выпускники школы – работники ОО – 3 чел,  

молодые специалисты- 3 чел 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Структурное подразделение СП ГБОУ СОШ № 5 ДЮСШ 

МБОУ «Центр эстетического воспитания» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

С 2021 года школа является стажировочной площадкой Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования Самарской области 

«Самарский областной институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования» в рамках федерального 

проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование», 

базовой школой СамГМУ, СамГТУ 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 
России».  

Продолжить участие в  

реализации проектной и/или 
исследовательской деятельности, 

увеличить долю участников на 

старшей ступени образования для 

формирования вступительного 
портфолио. 

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 
(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 
профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 
России».  

Сохранить традиции 16-летнего 

опыта реализации профильного 
обучения. Продолжить 

реализацию 6 профилей обучения 

в старшей школе по 

индивидуальным учебным 
планам: технологический1, 

технологический 2, социально-

экономический, гуманитарный, 
педагогический, медицинский. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи
х содержания и 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствуют. 

По данному 

показателю ОО  
вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 
России».  

Продолжить реализацию  

федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 
классы) 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствуют. 

По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 
уровень «Школы 

Минпросвещения 

России».  

Обеспечить сохранность 

учебников и пособий. 

5 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствуют. 
По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 
уровень «Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить использование  
электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня при организации 
учебного процесса, подготовке к 

ГИА и предметным олимпиадам и 

организации исследовательской и 
проектной деятельности 

обучающихся. 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 
по 9 класс 

3 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 
Минпросвещения 

России».  

Продолжить углубленное 

изучение 5 предметов учебного 
плана в 5-9 классах по 

математике, информатике, химии, 

биологии и английскому языку, 
совершенствуя методику 

преподавания и повышая 

квалификацию педагогов. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

Оптимизировать работу по 

реализации и соблюдению  
требований локального акта, 
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регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 
и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

системы оценки 

качества 

образования 

вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 

России». 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Отсутствуют. 

По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 
уровень «Школы 

Минпросвещения 

России». 

продолжить работу  по реализации 

положения по внутренней системе 

оценки качества образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Отсутствуют. 

По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 
уровень «Школы 

Минпросвещения 

Оптимизировать работу по 

планированию и составлению 

графика оценочных процедур, 

информированию участников 
образовательного процесса. 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

России». 

10 Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 
среднего общего 

образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Отсутствуют. 
По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу в 
соответствии с планом подготовки 

обучающихся к ГИА, 

осуществлять систематический 

контроль и мониторинг 
подготовки претендентов на 

получение медали в 10-11 классах. 

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

0 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

. Отсутствуют. 
По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 
уровень «Школы 

Минпросвещения 

России». 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 
образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО.    

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 
объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся.   

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 

незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление прогноза с 
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результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения.   

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 
образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 
успеваемости по каждому 

предмету, установление норм и 

порядка оценивания для каждой 

фоормы, внесение изменений 
/дополнений в локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

  Обеспечение изучения 

учителями технологии 
критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 
критериального оценивания.   

  Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 
проведении процедур 

внутренней оценки.   

 Организация изучения и 

использования учителями 
универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 
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результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 
образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ.  

 Обеспечение обучения 

учителей разработке надежных 
и валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения 
составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диаг

ностической работы  и 
достаточного количества 

параллельных вариантов.  

 Организация работы 

методических объединений по 
разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 
экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 
обеспечение отсутствия ошибок 

и некорректных формулировок. 

  Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 
рисков получения 

необъективных результатов.   

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогическим 
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работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся.    

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 
обучающихся.     

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  
педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений.  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Отсутствуют. 
По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 
уровень «Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу в 
соответствии с планом подготовки 

обучающихся к ГИА, 

осуществлять систематический 
контроль и мониторинг 

подготовки обучающихся 9-х 

классов. Своевременно 

информировать родителей и 
результатах мониторинга и 

проводить индивидуальную 

коррекцию подготовки к ОГЭ. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистрально

е направление 

Функционирован

ие объективной 

Отсутствуют. 

По данному 

Продолжить работу в 

соответствии с планом подготовки 
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получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 
России». 

обучающихся к ГИА, 

осуществлять систематический 

контроль и мониторинг 

подготовки обучающихся 11-х 
классов. Своевременно 

информировать родителей и 

результатах мониторинга и 
проводить индивидуальную 

коррекцию подготовки к ЕГЭ. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 
Минпросвещения 

России». 

расширять реализацию рабочих 

программ по внеурочной 
деятельности, увеличивая 

количество реализуемых 

программ ВД 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 
Минпросвещения 

России». 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
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школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении.  

  Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 



16 
 

 
 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Отсутствуют. 
По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 
уровень «Школы 

Минпросвещения 

России». 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
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ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
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работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател
ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить сетевую форму 

реализации ОП на основе 

договоров с СГСПУ, СамГМУ, 

СамГТУ. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Расширять  перечень мероприятий 

по развитию инклюзивного 

образования, продолжить  
обеспечение реализации 

специальных образовательных 

программ по организации 

получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

2 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить обеспечение  
реализации локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 
вопросам 

с инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Осуществлять систематический 

контроль за организацией работы 
педагога-психолога, логопеда и 

дефектолога  обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

21 Программно-
методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател
ьные программы 

и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить обучение  по  по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам, 

при необходимости расширять 
перечень адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ 

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

Информационны
й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Обеспечить систематическое 
обновление  и размещение 

информационного блока по 

содержанию инклюзивного 
образования (на сайте 

общеобразовательной 

организации) 
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здоровья обучающихся) 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 
дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 
разработанными 

педагогами 

общеобразовател
ьной 

организации 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Обеспечить  сохранность и 

адресное использование  учебно-

дидактического материала для  
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 
предусмотрено   

0 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 
организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 
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организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 
России». 

Продолжить применение ЭОР и 

дистанционных образовательных 
технологий  в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли 
обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля за 
своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
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педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
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творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 
информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 
педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 
внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального 

обучения», профессионального 
взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 
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по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 
взаимодействие с «флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 
образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 
трансляции опыта 

образовательной организации в 
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вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 
организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 
работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 
и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер
альных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 
для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствуют. Создание условий для 

формирования  каждым учащимся 

потребностей в здоровом образе 

жизни здорового и правильного 

питания. Реализация задач 

подпрограммы «Школа здорового 

питания»Продолжатьформировать

основы культуры питания у 

школьников, умений 

распространения полученных 

знаний и умений в построении 

здорового питания. 
 

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 
противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжать реализацию 
запланированных мероприятий 

подпрограммы  школы «Я и мое 

Здоровье», формировать 
правильноеотношение детей и их 

родителей к своему здоровью как 

основному фактору успеха на 

последующих этапах жизни. 

30 Количество школьных Более 5 3 Магистрально Здоровьесберега Отсутствуют.По Реализация школьной 
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просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств 

мероприятий за 

учебный год 
е направление 

«Здоровье» 
ющая среда данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

подпрограммы «Я и мое 

здоровье».В рамках этой работы в 

школе продолжать организацию 

различных спортивно- 
оздоровительных  соревнований,  

игр, экскурсий, туристических и 

спортивных  праздников. 
 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствуют.По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Продолжать реализацию 

мероприятий школьных 

подпрограмм «Я и мое Здоровье», 
«Школа   здорового питания».  

Создать  единое воспитательное    

пространство школы посредством  
объединения системы общего и 

дополнительного непрерывного 

образования учащихся; 

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствуют.По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Полностью и эффективно 
использовать  материально – 

техническую и спортивную базу 

школы для организации 
деятельности  ШСК, спортивных 

секций с привлечением 

специалистов ДЮСШ, 

заключением договоров для 
совместной деятельности. 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 Куратору школьного 

спортивного клуба "Лидер" 

Дерябиной М.А. организовать 
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работу по включению ШСК в 

единый Всероссийский реестр  

в течение текущего учебного 

года. Отв. зам.директора по ВР 
Золотухина И.И. 

Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 
обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 
посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

  Куратору ШСК Дерябиной 

М.А. провести ряд открытых 
мероприятий по деятельности 

клуба. Представить работу на 

общешкольном родительском 

собрании. Отв. зам. директора 
по ВР Золотухина ИИ. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно посещающих 

занятия 

Отсутствие 

дополнительных 
образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 
спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

0 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие лицензии 

на осуществление 
образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 
образования. 

 Организация административной 

деятельности по 

лицензированию на 
осуществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 

 Разработать программы 

спортивно-оздоровительной 
направленности и организовать 

их реализацию во время   

проведения занятий внеурочной  
деятельности и в системе ДО. 

Отв. зам директора по ВР 

Золотухина И.И. 

35 Участие обучающихся в Участие 3 Магистрально Создание Отсутствуют. Продолжать подготовку школьных 
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массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

е направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

По данному 

показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 
Минпросвещения 

России». 

команд для участия в 

Президентских соревнованиях и 

Президентских спортивных играх  

на муниципальном и 
региональном уровне.  Результаты 

участия представить на 

общешкольных родительских 
собраниях. Разработать способы 

поощрения призеров. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 
массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

 Проведение открытых 

спортивных мероприятий, 

соревнований по различным 

видам  спорта по параллелям в 
школе. Активнее привлекать к 

сотрудничеству родителей. Отв. 

зам. директора по ВР 
Золотухина И.И. учителя 

физической культуры 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

 Рассмотреть вопрос о 

дополнительном поощрении за 
результативность участия в 

соревнованиях регионального 

уровня. 

37 Доля обучающихся, Менее 10% 1 Магистрально Создание Недостаточная работа  Проведение мониторинга 
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получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

е направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработать систему поощрения 

обучающихся, сдающих 

нормативы ГТО. Учителям 
физической культуры вести 

конкретнее  подготовку 

обучающихся по нормам сдачи. 
Своевременно заключать 

согласия с дирекцией о сроках 

сдачи ГТО. Отв учителя 
физической культуры, 

руководитель МО 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
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спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют. 

По данному 
показателю ОО  

вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 
России». 

Сохранить долю 90% 

обучающихся, занятых  в системе 
ДО. 

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся.   

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
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оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

40 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 
технологических 

кружка 

2 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
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направленности. развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

 В конце текущего учебного года 

провести мониторинг с целью 

определения запросов и 

потребностей обучающихся в 
направлении научно-

техническому и естественно-

научному. Разработать доп. 
программы и включить их в 

реализаци. системы ДО. Отв. 

зам директора по ВР 

Золотухина И.И. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют. 

По данному 

показателю ОО  
вышла на заданный 

уровень «Школы 

Минпросвещения 

России». 

Реализация школьной 

подпрограммы «Я и моя 

культура». Продолжать  
индивидуальную работу по 

выявлению творческого 

потенциала обучающихся, 

подготовка их к мероприятиям 
различного уровняя. 

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

Продолжить подготовку 

обучающихся к участию в 

различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, конференциях 
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конкурсов, конференций фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 
организациями 

2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Продолжить сетевое 

взаимодействие  с Самарским 
Региональным центром для 

одаренных детей Вега, СамГТУ, 

СамГМУ, Кинельским 

Государственным техникумом 

44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжать использовать 

деятельность школьных 
объединений для развития 

творческого, социального 

потенциала обучающихся. 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

Развитие деятельности школьного 
театра, увеличение количества 

участников объединения.  
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заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Проведение театрализованных 

мероприятий в школе. Участие в 

конкурсных театральных 

фестивалях. 

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Использование потенциала 

школьного музея для 

патриотического и гражданского  
воспитания обучающихся. 

Проведение школьного музейного 

урока, участие в мероприятиях 

разного уровня. 

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Организовать  школьный хор 

смешанного  возрастного состава. 
Провести дополнительный набор. 

Принять участие в фестивале  

школьных хоров. 

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Использовать возможности 

материально –технической базы 

школы для дальнейшего развития 
объединений социального 

направления. Участие в 

конкурсах. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой.  

 Разработать Положение  о 

Штабе воспитательной работы. 

Отв. зам. директора по ВР 

Золотухина И.И. 

Не все обучающиеся и 
их родители 

ознакомлены с 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 
всех направленностях 
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деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 
образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного образования, 
работающих в образовательной 

организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 

 На общешкольном 

родительском собрании 
подробно  информировать 

родителей о положительных 

результатах участия и 
деятельности детей в 

различных кружках и 

объединениях системы ДО. 

Организовать отчетный концерт 
в конце учебного года. Отв. зам. 

директора по ВР Золотухина 

И.И. 

50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Принимать участие в конкурсах 

муниципального и регионального 

уровня  творческого направления. 

Реализация задач подпрограмм «Я 
и моя культура» с целью развития 

творческого потенциала и 

потребностей обучающих. 

51 Использование Да 3 Магистрально Организация Отсутствуют. По Использование государственных 
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государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

е направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

символов с целью 

патриотического воспитания . 

Проведение тематических 

мероприятий по изучению 
символов страны и малой родины. 

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Реализация всех модулей рабочей 
программы воспитания, в том 

числе с обучающимися ОВЗ 

53 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Реализация мероприятий 

календарного плана 
воспитательной работы. При 

необходимости проводить 

корректировку. 

54 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Активнее взаимодействовать с 

родительской общественностью 
по организации учебно-

воспитательного процесса. 

55 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Планирование совместной 

деятельности Советника по 
воспитанию и обучающихся 

школы. 

56 Взаимодействие 

образовательной 

Осуществляется 

с 

2 Магистрально

е направление 

Организация 

воспитательной 

Отсутствие 

открытости, 
 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 
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организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

«Воспитание» деятельности системности в работе 

с родителями.  

мероприятий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы.  

В 
общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 
классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 
комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 
и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 

организации. 

 Привлекать членов 

общешкольного родительского 

комитета для планирования 
деятельности учебно - 

воспитательного процесса. Отв. 

Советник по воспитанию . 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 
площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 
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вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом.   

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 
общешкольных мероприятий.  

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 1 раз в триместр проводить дни 

открытых дверей в школе для 

родителей. Активнее 
привлекать родителей к 

участию в общешкольных 

мероприятиях; День Матери, 
Посвящение в первоклассники, 

День Семьи, спортивные 

праздники. Отв. зам. директора 
по ВР 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

Использование школьных 

символов в торжественных 

мероприятиях школьного уровня. 
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школьного костюма и т. 

п.) 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 
образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 
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краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  

 Предусмотреть возможность 

привлечения специалистов для 

организации кружка школьного 
туризма и краеведения. 

Разработать программу по 

данному направлению 
.Включить курс школьного 

краеведения в занятия 

внеурочной деятельности или в 

систему ДО 

  

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

.  Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 
оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

 Разработать программу 

профильной  летней смены 
школьного оздоровительного 

лагеря. Предусмотреть 

возможности материально -

технической базы школы, 
интересы обучающихся. Отв. 

зам директора по УВР 

начальных классов, 
руководитель летнего лагеря 

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

Развивать роль органов 

ученического самоуправления в 

организации общешкольных 
мероприятий, акций. 
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России». 

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Увеличить количество 

зарегистрированных учеников  в 

отделении РДДМ. Информировать 
обучающихся о деятельности 

Движения первых. Проведение 

мероприятий и «Классных встреч» 

62 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Использование  центра детских 

инициатив для заседаний 

школьных объединений, 
разработки проектов и 

общешкольных мероприятий. 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжать  принимать участие в 

треках проекта Орлята России. 

Праздник посвящения в отряд 
Орлята России – новая традиция 

школьной жизни. 

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Активизировать деятельность 

школьного отряда юнармейцев с 

целью патриотического 
воспитания обучающихся. 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 
основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжать активно принимать 

участие в добровольческих акциях 

различного уровня, ВНД, 
проектах Движение первых. 
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66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 
необходимое для 

работы школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы военного-

патриотического клуба.  

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  организацией, 

на базе которой будет работать 
военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 
отделением ДОСААФ России. 

 Рассмотреть вопрос о 

необходимости создания 

военно-патриотического клуба 
на основе действия школьного 

отряда юнармейцев 

67 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по реализации 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности 
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профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 
68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 
курированию 

профориентационной 

деятельности 

69 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 

взаимодействию с 
предприятиями/организациями, в 

рамках организации 

профориентационной 
деятельности 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по развитию 

профильных 
предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

71 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 
использованию дополнительных 

материалов по профориентации в 

учебных предметах 
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цикла 
72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Продолжить работу по 

организации экскурсий на 

предприятия в рамках 
профориентационной 

деятельности 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 

организации участия 

обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах и 

тестированиях, в том числе в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», проекта 
«Профессионалитет-63» 

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Продолжить работу по 

организации экскурсий в 
организации СПО и ВО в рамках 

профориентационной 

деятельности 

75 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Продолжить работу по 

организации участия 
обучающихся в 

профессиональных пробах  на 

региональных площадках, в том 

числе в рамках проекта «Билет в 
будущее», проекта 

«Профессионалитет-63» 

76 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Продолжить работу по 
вовлечению обучающихся в 

кружки, секции, направленные на 

профориентацию 
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кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Минпросвещения 

России». 

77 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить сотрудничество с 
Кинельским государственным 

техникумом в рамках 

прохождения обучающимися 
школы профессионального 

обучения 

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу с родителями 

по теме профориентации 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу на платформе 

«Билет в будущее» 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 
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методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении.    

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству.   

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 
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организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 

81 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Продолжить использование 
единых подходов к штатному 

расписанию 

82 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Оптимизировать  содержание и 
критерии оценивания работы 

педагогов в соответствии с 

задачами по магистральным 

направлениям «Школы 
Минпросвещения России». 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Контроль за деятельностью и 

развитием 
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реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Минпросвещения 

России». 

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Контроль за деятельностью и 
развитием 

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Контроль за деятельностью и 
развитием 

86 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Контроль за периодической 
диагностикой 

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных затруднений 

и дефицитов.       

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
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 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 
команды в в формировании 

ИОМ педагога.     

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 
у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей.  

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности.  

 Осуществление 

административного контроля за 
организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.  

88 Доля педагогических Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и Отсутствуют.По Продолжить работу по 
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

организации повышения 

квалификации по программам, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствуют.По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 
три последних года.     

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
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квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре. 

90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за 

три последних года.     

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания.   

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля за 
организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

91 Повышение 
квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 
организации прохождения 

повышения квалификации 

штатных педагогов-психологов 

92 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по программам 

из Федерального реестра 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 
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образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре.  

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды.   

 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации членов 

управленческой команды по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

Более одного 
учителя из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 
химию, 

биологию, 

прошли 
обучение по 

программам, 

направленным на 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 
Обеспечению условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) 
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последних года) формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны       
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 

организации участия педагогов в 

конкурсном движении 

95 Наличие среди 
педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Продолжить работу по 
организации качественной 

подготовки педагогов к участию в 

конкурсах 

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Контроль за соблюдением 
учащимися положений ЛА,  

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 
телефонов обучающимися 

97 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Контроль за наличием 
постоянного подключения 

образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 
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показатель) Минпросвещения 

России». 

98 Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Контроль за предоставлением 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети Интернет 

99 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 
образования(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Заместителю директора по 

НМР Аджимолаеву А.В. 

разработать и ввести в действие 
ЛА по использованию ФГИС 

«Моя школа» 

 Заместителю директора по 

НМР Аджимолаеву А.В.  
обеспечить контроль по 

выполнению ЛА по 

использованию ФГИС «Моя 

школа» 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 
профессиональн

ые сообщества 

3 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Контроль  включённости  

педагогических работников в 
сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно 
используют платформу «Сферум», 

в первую очередь вновь принятых 
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по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

на работу в ОО 

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Контроль за постоянным 

использованием  IT-оборудования 

в образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 
ЦОС 

10

2 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационны

2 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Контроль за информационной 

системой ОО и её 
интегрированностью  с 

региональными 

информационными системами   
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ми системами 
10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Контроль за сохранением 

показателей 

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Контроль за сохранением 

показателей 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-групп 

или групп, 
организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства.   

Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств (кабинет, 

лаборатория, 

 Создание разно 

акцентированных пространств, 

в том числе путем 
модернизации школьного 
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мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 

помещения для 

работы классов-групп 
или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 
для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, 
зала хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 
организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 
спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий 

и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

помещения для 
организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 
путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.  

Дефицит педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 
педагогов для работы в «Школе 

полного дня».    

 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 
взаимодействия.  

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной 
и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 
детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 
закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 

 Осуществление 
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мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 
пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 
кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 
детьми в группах продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 

организации 

досуговой, 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 
деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 
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спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах продленного 
дня.  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Контроль за сохранением 

показателей 

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Активнее привлекать членов 

управляющего совета к 
планированию и организации 

учебно-воспитательного процессв 

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

и (или) - 

штатного 
специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Школьным педагогам- психологам 

продолжать реализацию планов 
индивидуальной и групповой 

работы, консультаций с детьми и 

родителями, требующие особого 
внимания.. 
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10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 
«Школы 

Минпросвещения 

России». 

Сохранить  долю100%  

обучающихся, принимающих 

участие в СПТ. Информировать 

родителей и обучающихся об 
условиях проведения СПТ.  

Разработать план индивидуальной 

работы с обучающимися по 
результатам СПТ. 

11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Работу  по психолого-

педагогическому сопровождению 

планировать согласно локальных 
актов. 

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Организация деятельности 

школьного социального  педагога 
с целью профилактики детей 

«группы риска»   согласно 

подпрограмме «Я и мое здоровье» 

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Организация 
психолого-

педагогического 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

Организация  деятельности 
педагога –дефектолога по плану и 

индивидуальному запросу 
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дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

климат» сопровождения заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

родителей. 

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Организация  деятельности 

педагога –логопеда по плану и 
индивидуальному запросу 

родителей 

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 
местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствуют. По 

данному показателю 
ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Эффективное использование  

кабинета психолога для 
организации  индивидуального 

психологического сопровождения 

и консультирования по запросу  
педагогов и родителей 

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
требований локального акта. 

 Организация прохождения КПК 

с целью совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 
направлению 

профдеятельности. 
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детям)(критический 

показатель) 
Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидность 

 Организация административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 
специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 
конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 
находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 
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«группах риска» и др.   

 сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП).    

  Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 



69 
 

 
 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
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медицинскими учреждениями. 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена  Обеспечение психолого-



71 
 

 
 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 
психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 
жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 
детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 
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дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 
процесса, направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в 

рамках психолого-
педагогического сопровождения 

участников образовательного 
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процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 
диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-
педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 
помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 
освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 
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участников 

образовательных 

отношений.  

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 
программ общего образования. 

 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 
профессиональном образовании 

педагогических работников, 

осуществляющих психолого-
педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической компетентности  

педагогических и 

административных работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической компетентности  

родительской общественности. 

11
6 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

Контроль за сохранением 
показателя 
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11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических 

услуг высокого 
уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК 

с целью освоения методик 
оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 
нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 
кабинете педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в 
организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 
методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства. 

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствуют. По 

данному показателю 

ОО  вышла на 
заданный уровень 

«Школы 

Минпросвещения 
России». 

Контроль за сохранением 

показателя 

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

.  Отсутствуют. По 
данному показателю 

ОО  вышла на 

заданный уровень 

«Школы 
Минпросвещения 

России». 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостато
чность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 
среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 
социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
направленных на профилактику 

травли. 

 Обеспечение  мониторинга 
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ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 
распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 
организации. 

Отсутствие/недостато

чность 

профилактических 
мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися 

в социально-опасном 
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положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 
поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих таких 

детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 
для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения 

и воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
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образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

  Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 
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использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 
дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в 
решении профессиональных 

задач. 

 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 
социального пелагога в 

решении профессиональных 

задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению 

по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 
травли.      

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики травли 
в образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 
работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

Отсутствует  Выстраивание системы 
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административный 

контроль 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике  травли в 

образовательной среде. 

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 
противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 
девиации. 

Отсутствует служба 
медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 
медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 
различными 

субъектами 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 
деструктивного поведения 
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профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 
социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений 
несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 
психолого-

педагогическая 

деятельность, 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 
посещающих или 

систематически пропускающих 
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направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 
неблагополучия. 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 
склонных к девиантному 

поведению.  

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 
находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 

находящихся в социально 
опасном положении.  

Не выстроена работа 

по оказанию помощи 
и поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 
трудных жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, 

находящимся в социально 
опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих таких 

детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
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методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 
(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 
родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской 

работы с 
обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 
восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Разработка и реализация 
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комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения 
и воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 
профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с использованием 

ресурса организаций 
дополнительного образования, 

детских и молодежных 

социально-ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на формирование 
законопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся.  

 Создание системы 

информационно-
аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 
получения и использования 

информации; информационные 

материалы по профилактике 

девиантного поведения; 
статистические сведения о 
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выявлении обучающихся, не 

посещающих образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные занятия 
без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и 
правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 
профилактической работы с 

обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 
образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум социально-

психологических, 

педагогических, экологических 
и социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности педагогических 

факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на профилактику 
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формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 

 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 
поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации.  

 Обеспечение системной работы 
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педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения. 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении профессиональных 
задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  
социального педагога в 

решении профессиональных 

задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 
в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 
работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания 
различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   
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с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 
родителями по 

вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 
родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение консультирования 

родителей в случае 

затрудненных воспитательных 
усилий или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 45 

2 Воспитание 19 20 

3 Здоровье 19 20 

4 Творчество 27 28 

5 Профориентация 14 15 

6 Учитель. Школьная команда 24 30 

7 Школьный климат 16 18 

8 Образовательная среда 17 19 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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Знание Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (57 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Постоянное 

обновление 

требований к 

качествам педагогов 

Улучшение качества 

преподаваемых 

дисциплин 

 

Воспитание Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (57 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Постоянное 

обновление 

требований к 

качествам педагогов 

  

Здоровье Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (57 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

 Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Творчество Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

 Школа  не участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Профориентация Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

 Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Учитель. Школьная команда Школьники успешно 

участвуют в городских, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, 

 Школы выстроила 

систему взаимодействия 

школы с 

государственными и 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях 
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конференциях 

различной 

направленности 

общественными 

организациями 

экономической 

нестабильности 

Школьный климат Школа расположена в 

районе нового 

жилищного 

микрорайона 

 Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

 

Образовательная среда Сильная  материально-

техническая база и 

достаточное   

количество учебных 

кабинетов,лабораторий, 

спортивное ядро 

 …  

 

 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2022 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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и
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к
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р
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у
л
ь
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в
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о
н
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о
л
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р
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л
и
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ц

и
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество Одаренные 

дети 

-Создание 

системы 

выявления 

одаренных детей 

на ранних этапах 

развития на 

основе 

известных 

диагностических 

методик; 

-Создание банка 

данных с 

систематизацией 

по видам 

одаренности; 

-Развитие 

спектра 

образовательных 

Развитие 

системы 

работы 

школы по 

выявлению, 

развитию и 

поддержке 

одаренных 

детей и 

обеспечение 

их 

личностной, 

социальной 

самореализац

ии и 

профессиона

льного 

самоопределе

202

3-

202

7гг 

-Вовлечение 

школьников в 

деятельность 

студий, 

кружков, НОУ, 

молодежных 

объединений в 

школе и в 

учреждениях 

дополнительно

го образования 

г.о.Кинель. 

-Участие в 

мероприятиях  

школьного, 

окружного, 

областного и 

всероссийского 

Кадровые –

педагогическ

ий 

коллектив 

Материальн

о-

технические 

– 

оборудовани

е кабинеты, 

ТСО, 

комплекты 

оборудовани

я Точки 

роста, 

спортивный, 

тренажерны

й залы, 

Зам. 

Директо

ра по 

НМР 

Куприя

нова 

С.Г. 

Создание 

системы 

работы 

школы по 

выявлению, 

развитию и 

поддержке 

одаренных 

детей и 

обеспечение 

их 

личностной, 

социальной 

самореализац

ии и 

профессиона

льного 

самоопределе

Статистик

а участия 

обучающи

хся в 

фестиваля

х, 

конкурсах, 

конференц

иях, 

заседания 

МО, 

кафедр, 

оперативн

ые 

совещания

, 

педагогич

еские 
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услуг, 

удовлетворяющи

х 

образовательные 

потребности, 

запросы и 

интересы детей и 

их родителей; 

-Создание  

единого 

образовательного 

пространства 

школы 

посредством  

объединения 

системы общего 

и 

дополнительного 

непрерывного 

образования 

учащихся; 

-Создание 

системы работы 

по повышению 

квалификации и 

подготовки 

учителей к 

работе с 

одаренными 

ния, 

охватывающа

я 40% 

детского 

населения 

школьного 

возраста,  

-Расширение  

диапазона 

мероприятий 

(олимпиады, 

конкурсы, 

выставки, 

фестивали, 

соревнования

, 

конференции

) для 

раскрытия и 

реализации 

творческих 

способностей 

учащихся 

школы. 

-Повышение 

квалификаци

и педагогов, 

работающих 

с 

уровней. 

-Организация 

профильного  

обученияпо 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

-Привлечение 

преподавателей 

ВУЗов к 

проектной и 

исследовательс

кой 

деятельности 

учащихся и 

индивидуально

й работе с 

одаренными 

учащимися. 

-Участие в 

вузовских 

олимпиадах, 

конференциях, 

конкурсах. 

Обобщение 

опыта работы 

школы по 

реализации 

Программы 

музыкальны

е 

инструменты

, фото, видео 

аппаратура 

Информацио

нные-

цифровые 

образователь

ные 

платформы, 

виртуальные 

лаборатории 

и т.п. 

ния, 

охватывающа

я 40% 

детского 

населения 

школьного 

возраста,  

Расширение  

диапазона 

мероприятий 

(олимпиады, 

конкурсы, 

выставки, 

фестивали, 

соревнования

, 

конференции

) для 

раскрытия и 

реализации 

творческих 

способностей 

учащихся 

школы. 

Повышение 

квалификаци

и педагогов, 

работающих 

с 

советы 
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детьми; 

-Обеспечение 

научно-

методического и 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогов при 

организации 

работы с 

одаренными 

детьми; 

-Создание 

научного 

общества 

учащихся для 

координации  

научно-

исследовательск

ой деятельности 

детей;   

-Обеспечение 

непрерывности и 

преемственности  

среднего и 

высшего 

профессионально

го образования  

посредством 

одаренными 

детьми. 

-Создание 

нормативно-

правового и 

информацион

но-

методическог

о 

обеспечения 

деятельности 

по 

реализации 

Программы. 

-Увеличение 

количества 

учащихся-

победителей 

и призеров 

различных 

конкурсов, 

соревнований

, олимпиад, 

турниров на 

10 % по 

отношению к 

2022-2023 

учебному 

году. 

посредством 

публикаций 

педагогов в 

методических и 

педагогических 

изданиях и 

проведения 

окружного 

инструктивно-

методического 

семинара. 

 

одаренными 

детьми. 

Создание 

нормативно-

правового и 

информацион

но-

методическог

о 

обеспечения 

деятельности 

по 

реализации 

Программы. 

 Увеличение 

количества 

учащихся-

победителей 

и призеров 

различных 

конкурсов, 

соревнований

, олимпиад на 

10% по 

отношению к 

2022-23 уч. 

году 
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создания 

культурно-

образовательной 

корпорации, 

объединяющей 

учреждения 

культуры, 

высшие учебные 

заведения, школу 

и учреждения 

дополнительного 

образования. 

 

 

5 Профориен

тация 

Профессиона

льное 

самоопредел

ение 

учащихся 

1.Создание  для 

учащихся 

условий для  

знакомства с 

профессиями. 

2. Повышение 

уровня 

социальной 

компетентности 

учащихся 

посредством 

вооружения их 

соответствующи

ми знаниями и 

умениями, 

расширения 

-

сформирован

ность 

социальной и 

информацион

но-

коммуникати

вной  сферы 

личности, 

наличие 

развитыхинте

ресов, 

склонностей 

и 

способностей

; 

202

3-

202

7гг 

Участие в 

проекте 

«Проектория», 

в проекте 

«Билет в 

будущее», 

«Профессионал

итет-

63»,организаци

я 

взаимодействия 

с ВУЗами, 

учреждениями 

СПО, 

предприятиями 

и 

Кадровые -

(классные 

руководител

и, 

предметники

, родители) 

Материальн

о-

технические 

(использован

ие ТСО, 

оборудовани

е центра 

Точка роста) 

Информацио

нные- 

Зам. 

Директо

ра по 

НМР 

Куприя

нова 

С.Г. 

100% 

обучающихся 

просмотрели 

видеоуроки 

платформы 

Проектирия 

Не менее 170 

обучающихся 

6-11 кл 

ежегодно 

участвуют в 

проекте 

Билет в 

будущее» 

Более 80% 

обучающихся 

Статистик

а 

платформ

ы «Билет в 

будущее», 

анкетиров

ание, 

отчеты кл. 

руководит

елей, 

фотоотчет

ы о 

проведенн

ых 

мероприят

иях 
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границ 

самовосприятия, 

пробуждения 

потребности в 

самосовершенств

овании. 

3. Ознакомление 

учащихся со 

спецификой  

профессионально

й деятельности и 

новыми формами 

организации 

труда в условиях 

безработицы и 

конкуренции. 

4. Активное 

привлечение к 

деятельности в 

рамках 

программы всех 

участников 

педагогического 

процесса, в том 

числе и 

родителей 

учащихся. 

 

-

самоопределе

ние 

выпускника 

школы; 

-

ориентирован

ность 

выпускника в 

поле 

возможносте

й 

профессиона

льного 

выбора в 

условиях 

реального и 

потенциально

го рынка 

труда и 

образования. 

 

организациями, 

профориентаци

онные 

экскурсии, 

профессиональ

ные пробы, 

тестирования, 

мастер-классы, 

реализация 

профминимума

, 

профессиональ

ного обучения 

низкомотивиро

ванных 

учеников, 

работа с 

родителями, 

участие в 

движении  

Молодые 

профессионалы

, проведение 

кл. часов 

«Россия – мои 

горизонты», 

посещение 

дней открытых 

дверей ВУЗов, 

использован

ие ресурсов 

сети 

Интернет, 

цифровых 

платформ 

«АСУ РСО, 

Билет в 

будущее и 

др.) 

9 класса 

определились 

с выбором 

будущей 

профессии 
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колледжей, 

реализация 

профильного 

обучения на 

ступени СОО, 

реализация 

работы 

профильных 

классов: 

педагогическог

о, 

инженерного, 

медицинского, 

работа центра 

«Точка роста», 

участие в 

конкурсах по 

профориентаци

и, профильных 

олимпиадах 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

         

7 Школьный 

климат 

         

8 Образовате

льная среда 

         



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Программа развития ГБОУ СОШ № 5 «Образовательный центр»Лидер»  определяет 

основные задачиинаправленияразвитиясистемыобщегообразования наближайшиегоды. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со-

временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность каче-

ственного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннееразвитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессио-нальнойориентации, воспитание 

патриотизма,российскойгражданскойидентичности,духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствованиеобучениябудетвомногомзависетьотконсолидацииусилийвсехучастник

ов образовательных отношений по повышению качества образования, 

рациональногоиспользования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами 

(учреждениядополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), 

последова-тельноговнедрениявобучениецифровогообразовательногоконтента. 

В настоящейпрограммеопределеныключевыенаправлениясовершенствованияпроцессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей 

обучающихся,совершенствования системы управления образовательной организацией, ее 

образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня 

«Школы МинпросвещенияРоссии». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 

развития. 

 

 

Уровень Конечный результат 

На уровне 

учредителя 

Достигнут заданный уровень «Школы МинпросвещенияРоссии», 

соответствие ОО единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности 

На уровне 

руководства 

Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; в 

ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 
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профессиональных компетенций педагогов. Центробразования 

работает по единым критериями активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся.  

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая 

среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурныхценностей. 

На уровне 

педагогическ

их 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

На уровне 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально этической 

ориентации. 

На уровне 

партнеров 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города 

 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

1. Федеральный закон 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект 

«Цифровая 

образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта 

национального проекта 

«Образование», утв. 

президиумом Совета 

при Президенте РФ по 

стратегическому 

развитию и 

национальным 

проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития 

информационного 

общества в Российской 

Федерации на 2017 - 

2030 годы, 

утвержденная указом 

Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

4. Концепция 

Имеется Разработка 

дополнительных ЛА 
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общенациональной 

системы выявления и 

развития молодых 

талантов, утвержденная 

Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы 

государственной 

молодежной политики 

до 2025 года, 

утвержденные 

распоряжением 

Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение 

Минпросвещения 

России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой 

программы "Развитие 

дополнительного 

образования детей, 

выявление и поддержка 

лиц, проявивших 

выдающиеся 

способности"». 

7. Концепция развития 

дополнительного 

образования детей до 

2030 года, 

утвержденная 
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распоряжением 

Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития 

воспитания в РФ на 

период до 2025 года, 

утвержденная 

распоряжением 

Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ 

Минпросвещения 

России от 31.05.2021№ 

286 «Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования» 

(ФГОС-2021). 

10. Приказ 

Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 

287 «Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта основного 

общего образования» 
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(ФГОС-2021). 

11. Приказ 

Минобрнауки России 

от 06.10.2009 № 373 

«Об утверждении и 

введении в действие 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ 

Минобрнауки России 

от 17.12.2010 № 1897 

«Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта основного 

общего образования» 

13. Приказ 

Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413 

«Об утверждении 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта среднего 

общего образования». 
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14. Письмо 

Минпросвещения 

России от 11.05.2021 

№ СК-123/07 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база 

школы 

Имеется Поставки нового 

оборудования 

 

3. Кадровые ресурсы Педагогический состав Имеется Приём новых 

сотрудников 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Имеется Бюджетные средства  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

способствовать  готовности  

выпускников школы к 

обоснованному выбору 

профессии карьеры 

жизненного пути с учетом 

их склонностей, 

способностей, состояния 

здоровья и потребностей 

рынка труда 

 

сформированность 

социальной и 

информационно-

коммуникативной  сферы 

личности, наличие 

развитых интересов, 

склонностей и 

способностей; 

Поступление в ВУЗы на планируемые 

специальности и факультеты 100% 

выпускников 

способствовать 

профессиональному 

самоопределению 

выпускников 

- самоопределение 

выпускника школы; 

- ориентированность 

выпускника в поле 

возможностей 

профессионального 

выбора в условиях 

реального и 

потенциального рынка 

труда и образования. 

 

Профессиональное самоопределение 

100% выпускников 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Изучение кадровых 

потребностей  

предприятий города и 

района  и возможностей 

трудоустройства 

выпускников 

2024 2024 Создание базы 

данных 

База данных 

кадровых 

потребностей  

предприятий 

города и района  

и возможностей 

трудоустройства 

выпускников 

Заместители 

директора по 

УВР. 

Заместители 

директора по УВР. 

Разработка и 

утверждение локальных 

актов, 

регламентирующих 

реализацию 

предпрофильной 

деятельности 

2024 2024 Создание ЛА ЛНА ГБОУ 

СОШ № 5 

«ОЦ»Лидер» г.о. 

Кинель 

Директор, 

Заместители 

директора по 

УВР и НМР 

Директор, 

Заместители 

директора по УВР 

и НМР 

Изменение форм и 

методов 

образовательного 

процесса 

2024 2024 Формирование 

индивидуальных 

учебных планов и 

образовательных 

Учебные 

профиля 

Директор, 

Заместители 

директора по 

УВР и НМР 

Директор, 

Заместители 

директора по УВР 

и НМР 
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маршрутов в 10-11 

классах 

Организация внеурочной 

деятельности учащихся 

2024 2024 - Организация 

исследовательской 

работы в рамках 

Научного общества 

учащихся; 

- Проведение 

научно-

практических 

конференций для 

учащихся 6-11 

классов «День 

науки, знаний и 

творчества» 

- Участие в 

окружных и 

областных 

предметных 

олимпиадах 

- Участие в 

школьных, 

окружных, 

областных 

интеллектуальных, 

музыкальных, 

художественных и 

творческих 

конкурсах 

- День науки 

- НПК 

школьников 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители, 

педагоги 

Организация экскурсий  

на предприятия 

2024 2024 Поездки и экскурсии Поездки и 

экскурсии 

Заместитель 

директора по 

Заместитель 

директора по УВР, 
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городского округа и 

области 

УВР, классные 

руководители 

классные 

руководители 

Вовлечение школьников 

в деятельность кружков, 

клубов, студий, 

факультативов, органов 

самоуправления в школе 

и в учреждениях 

дополнительного 

образования по 

интересам и 

склонностям 

 

2024-2027 2024-2027 Деятельность 

кружков, клубов, 

студий, 

факультативов, 

органов 

самоуправления 

Наличие 

кружков, клубов, 

студий, 

факультативов, 

органов 

самоуправления 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители, 

педагоги 

Проведение 

общешкольных 

родительских собраний 

профориентационной 

тематики 

2024-2027 2024-2027 Проведение 

общешкольных 

родительских 

собраний 

профориентационной 

тематики 

Родительские 

собрания 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор, 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

родителей и детей по 

вопросам 

профориентации 

2024-2027 2024-2027 Индивидуальные 

консультации для 

родителей и детей по 

вопросам 

профориентации 

Индивидуальные 

консультации 

для родителей и 

детей по 

вопросам 

профориентации 

Директор, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор, 

Заместитель 

директора по УВР 

Создание в школе 

информационно-

методического центра с 

базой данных 

2024-2027 2024-2027 Наличие 

информационно-

методического 

центра с базой 

данных: 

Наличие 

информационно-

методического 

центра с базой 

данных 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

библиотекарь, 

психолог 

Заместитель 

директора по НМР, 

библиотекарь, 

психолог 
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- Потребностей 

рынка труда 

- Профессиограмм 

(описанием 

профессий) 

- Сведениями о 

высших и средних 

профессиональных 

учебных заведениях 

Самарской области 

Методических 

материалов для 

классных 

руководителей 

(методики изучения 

личности  

профориентационных 

целях, 

дифференциально-

диагностические 

опросники, наборы 

тестов, анкет) 

 

 


