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Пункт 3.3.  Раздела 3. « Структура и распределение фонда оплаты труда» изложить в следующей 

редакции; 

 в первых классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, стимулирующая часть   

18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 55,17 % от базовой 

части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в размере 23,02% от базовой части фонда оплаты труда; специальная часть фонда оплаты 

труда в размере 21,81% от базовой части. 

 во вторых классах-четвертых классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, 

стимулирующая часть 18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 

55,39 % от базовой части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических 

работников, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в размере 22,80% от базовой части фонда оплаты труда; 

специальная часть фонда оплаты труда в размере 21,81% от базовой части. 

 в пятых классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, стимулирующая часть 

18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 56,96 % от базовой 

части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в размере 21,23 % от базовой части фонда оплаты труда; специальная часть фонда оплаты 

труда в размере 21,81% от базовой части. 

 в шестых классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, стимулирующая часть 

18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 56,95 % от базовой 

части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в размере 21,24 % от базовой части фонда оплаты труда; специальная часть фонда оплаты 

труда в размере 21,81% от базовой части. 

 в седьмых классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, стимулирующая часть 

18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 56,94 % от базовой 

части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в размере 21,25 % от базовой части фонда оплаты труда; специальная часть фонда оплаты 

труда в размере 21,81% от базовой части. 

 в восьмых-девятых  классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, 

стимулирующая часть 18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 

56,95 % от базовой части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических 

работников, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в размере 21,24 % от базовой части фонда оплаты труда; 

специальная часть фонда оплаты труда в размере 21,81% от базовой части. 

 в десятых классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, стимулирующая часть 

18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 46,15 % от базовой 

части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в размере 20,56% от базовой части фонда оплаты труда; специальная часть фонда оплаты 

труда в размере 33,29% от базовой части. 

 в одиннадцатых классах базовая часть составляет 81,76%, базовая часть, стимулирующая 

часть 18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 46,15 % от базовой 

части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в 20,56% от базовой части фонда оплаты труда; специальная часть фонда оплаты труда в 

размере 33,29% от базовой части. 

 Интегрированное обучение в начальных классах базовая часть составляет 

81,76%,стимулирующая часть 18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в 

размере 55,11 % от базовой части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих 
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педагогических работников, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала в размере 23,08 % от базовой части фонда оплаты труда; 

специальная часть фонда оплаты труда в размере 21,81% от базовой части. 

 Интегрированное обучение в классах общего образования базовая часть составляет 81,76%, 

стимулирующая часть 18,24%. Фонд оплаты труда педагогических работников в размере 

60,39 % от базовой части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда прочих педагогических 

работников, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в размере 17,80 % от базовой части фонда оплаты труда; 

специальная часть фонда оплаты труда в размере 21,81% от базовой части. 

Раздел 8  «Доплаты работникам Учреждения» вносятся следующие дополнения: 

- за отсутствие замечаний и ДТП. 
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