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2 
Пункт 3.3.  Раздела 3. « Структура и распределение фонда оплаты труда» изложить в следующей 

редакции; 

 по реализации адаптированных основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования по очной форме обучения в расчете на одного обучающегося базовая часть 

составляет 81,76%, стимулирующая часть 18,24%. Фонд оплаты труда педагогических 

работников в размере 58,23 % от базовой части фонда оплаты труда; фонд оплаты труда 

прочих педагогических работников, административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в размере 19,96 % от базовой части фонда 

оплаты труда; специальная часть фонда оплаты труда в размере 21,81% от базовой части. 

 

Пункт 4.20. Раздела 4 «Оплата труда»вносятся следующие дополнения: 

Руководителю Учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера и 

материальная помощь за счет средств от приносящей доход деятельности. Размер выплат 

устанавливаются в зависимости от общего объема средств от приносящей доход деятельности, 

поступивших в Учреждение. Периодичность выплат: ежемесячно. 

 

Раздел 8  «Доплаты работникам Учреждения» вносятся следующие дополнения: 

-за работу в системе Е-ГИССО образование»- до 10000 руб.; 

-за работу связанную с приготовлением диетического питания по медицинским показателям- до 

3000 руб.; 

-за санитарно-гигиеническое содержание и обработку овощехранилища до 3000 руб.; 

-за организацию пропускного режима в период новой коронавирусной инфекции (COVID 19) до 

3000 руб.; 

- за организацию проведения учений по антитеррористической защищенности до 3000 руб.; 

-за санитарную обработку помещений в условиях коронавирусной инфекции (COVID 19) до 4000 

руб. 
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